2 DEUS

PARDUBICE, s.r.o.

Brezen 2019

1. bfezen (patek)
Dan z pfijma
- Podani vyuctovani dané z pfijma ze zavislé ¢innosti za zdarfovaci obdobi 2018

Odvod z loterii a jinych podobnych her
Podani pfiznani k odvodu z loterii a jinych podobnych her a zaplaceni odvodu za odvodové obdobi
2018

8. brezen (patek)

Zdravotni pojist éni:

Zéloha pojistného na zdravotni pojisténi osob samostatné vydélecné ¢innych a pojistné osob bez
zdanitelnych pfijmu za tnor.

12. bFezen (Gnor)
Spotfebni dani: splatnost dané za leden (mimo spotfebni dané z lihu)

15. bfezen (patek)
Ctvrtletni zaloha na da n z pFijma ve vySi ¥4 posledni znamé dariové povinnosti.
Upozorn éni: Zalohy se zaokrouhluji na celé stokoruny nahoru.

18. biezen (pond éli)
Povinnost p fedat Vykaz s adaji pro INTRASTAT  pfislusSnym celnim organum za meésic unor.

20. bfezen (stfeda)
Socialni a zdravotni pojiSt éni — odvod pojistného zaméstnavatele za Unor

Dan z pfijma
a) Odvod Uhrnu srazenych zaloh na dan z pfijmu ze zavislé ¢innosti za Unor ( z mezd )
b) Elektronické podani vyucétovani dané z pfijmu ze zavislé €innosti za zdanovaci obdobi 2018

25. brezen (pond éli)

Dan z pfidané hodnoty:
a) Podani pfiznani a dan za anor u platc s mési¢nim zdanovacim obdobim
b) Souhrnné hlaSeni za anor 2018
c) Kontrolni hlaSeni za Unor 2018

Energetické dan é:
Podani pfiznani a splatnost dané z plynu, pevnych paliv a elektfiny za tnor

Spot febni dan:
a) darové pfiznani za anor
b) darové pfiznani k uplatnéni naroku na vraceni spotfebni dané z topnych olejd, zelené nafty a
technického benzinu a mazacich oleji za unor (pokud vznikla narok)
c) splatnost dané za leden (pouze spotfebni dan z lihu)



29. bfezen (patek)

Pojistné na d dchodové zabezpe €eni a prispévek na statni politiku zam éstnanosti a pojistné na
nemocenské pojist éni: zaloha na pojistné osob samostatné vydéle¢né ¢innych za unor (nemocenské
pojisténi je dobrovolné).

Ostatni informace

Urokové sazby CNB )
Urokové sazby se rozhodla bankovni rada CNB ponechat nezménéné. Stéle tedy plati sazby, jejichz

Ucinnosti je od 2. 11. 2018:
» dvoutydenni repo sazba 1,75%
* lombardni sazba 2,75%

» diskontni sazba 0,75%

Pro zajimavost pfipomeneme, Ze diskontni sazba si byla do 3.8.2018 neménna témér 6 let. V roce

2018 pak doslo ke tfem zvySenim, posledni bylo provedeno s u¢innosti pravé 2. 11. 2018 na 0,75%.

VySe Urokl z prodleni je odvozovana od dvoutydenni repo sazby.

Novela zékona o danich z p Fijma é. 174/2018 Sb
Touto novelou doSlo od 1. 1. 2019 ke zméné ve zdanéni investi¢nich fondl. Byla zUzena definice

zakladniho investi¢niho fondu, u kterého se uplatfuje sazba dané z pfijm0 pravnickych osob ve vysi
5%.

Kvalifika éni dohoda
V dnedni dobé je velmi béznou praxi, Ze zaméstnavatel umoziuje svym zaméstnancim zvyseni

kvalifikace, ve vétSiné pripadli zaméstnavatel toto zvySeni kvalifikace zaméstnanci uhradi. Rizikem
pro zaméstnavatele je nasledny odchod zaméstnance. Aby pfedeSel tomuto riziku mize uzavfit se
zaméstnancem kvalifikacéni dohodu. Tato dohoda slouzi k zajiSténi navratnosti vynaloZzenych nakladu
spojenych se zvySovanim kvalifikace. Dohodu Ize sjednat pouze za podminky, Ze s jejim obsahem
souhlasi obé smluvni strany. Dohodu Ize sjednat kdykoliv béhem zvySovani kvalifikace, jestlize se na
tom obé smluvni strany dohodnou. Pfedmétem dohody vSak mohou byt pouze ty naklady, které jsou
vynaloZeny po jejim uzavieni. Dohodou se zaméstnanec nej¢astéji zavazuje setrvat po urcitou dobu
v pracovnim poméru po dokonéeni zvySeni kvalifikace. Jestlize tuto povinnost nesplini, je povinen
uhradit zaméstnavateli vynalozené naklady. Maximalni délka doby setrvani v pracovnim poméru u

zaméstnavatele je 5 let. Dohoda musi byt sjednana pisemneé.

S pfipadnymi dotazy nds m azete kdykoliv kontaktovat.

S pratelskym pozdravem

Ing. Zdenék Hamacek
jednatel



