
 
 

 
Květen 2026 
 
 
4. květen (pondělí) 
Daň z příjmů 
Termín podání k dani a úhrada daně za rok 2025, pokud daňové přiznání nebylo podáno v základní 
lhůtě podle §136 odst.1 daňového řádu a podání daňového přiznání bude učiněno elektronicky 
 
Daň z neočekáváných zisků 
Podání přiznání k dani z neočekávaných zisků a úhrada daně za rok 2025, pokud daňové přiznání 
nebylo podáno v základní lhůtě podle § 136 odst. 1 daňového řádu a podání daňového přiznání bude 
učiněno elektronicky 
 
Pojistné na důchodové zabezpečení a příspěvek na státní politiku zaměstnanosti a pojistné na 
nemocenské pojištění. 
Podání Přehledu za rok 2025 osobami samostatně výdělečně činnými podávajícími přiznání k dani 
z příjmů v neprodloužené lhůtě. 
 
Zdravotní pojištění 
Podání Přehledu za rok 2025 osobami samostatně výdělečně činnými podávajícími přiznání k dani 
z příjmu fyzických osob v neprodloužené lhůtě. 
 
 
8. květen (pátek) 
Zdravotní pojištění: Záloha pojistného na zdravotní pojištění osob samostatně výdělečně činných a 
pojistné osob bez zdanitelných příjmů za duben 
 
11. květen (pondělí) 
Spotřební daň:  
Splatnost daně za březen (mimo spotřební daň z lihu) 
 
20. květen (středa) 
Povinnost předat Výkaz s údaji pro INTRASTAT příslušným celním orgánům za měsíc duben  
 
Zdravotní pojištění  
Odvod zdravotního pojištění za zaměstnance za měsíc duben  
 
Sociální pojištění  
Odvod sociálního pojištění za zaměstnance za měsíc duben  
 
Daň z příjmů  
Odvod úhrnu sražených záloh na daň z příjmů ze závislé činnosti za duben (z mezd) 
 
Paušální daň 
Termín pro uhrazení paušální daně – výše daně dle pásma paušální daně 
 
25. květen (pondělí)  
Spotřební daň:  

a)  Splatnost daně za březen (pouze spotřební daň z lihu) 
b) Podání daňového přiznání za duben  
c) Podání daňového přiznání k uplatnění nároku na vrácení spotřební daně z topných olejů, 

zelené nafty a ostatních (technických benzínů za duben - pokud vznikl nárok)  



 
Daň z přidané hodnoty:  
Podání přiznání a daň za duben u plátců s měsíčním zdaňovacím obdobím. 
 
Souhrnné hlášení:  
Podání souhrnného hlášení za duben  
 
Kontrolní hlášení:  
Podání kontrolního hlášení za duben 
 
Energetické daně:    
Podání přiznání a splatnost daně z plynu, pevných paliv a elektřiny za duben  
 
 
31.květen (neděle) 
Sociální pojištění 
Odvod zálohy OSVČ za květen, odvod dobrovolného nemocenského OSVČ za květen 
 
Daň z příjmů: 
Odvod daně vybírané srážkou dle zvláštní sazby daně za duben  
 
Daň z přidané hodnoty:  
Daňové přiznání a splatnost daně k OSS – dovozní režim  
 
 
Ostatní informace 
 
Co je JMHZ 
 
Jednotné měsíční hlášení zaměstnavatele (JMHZ) je nový systém od 1. 1. 2026, který nahrazuje 
většinu dosavadních formulářů. 
Zaměstnavatel v něm jedním elektronickým podáním plní povinnosti vůči více úřadům (např. ČSSZ, 
MPSV, finanční správa). 
 

 Cíl: zjednodušení, sjednocení a sdílení dat mezi institucemi. 
 
Hlavní části systému 

 JMH (měsíční hlášení) – hlavní formulář 
 Evidence zaměstnavatelů – registr firem 
 Evidence zaměstnanců – registr všech zaměstnanců 

 
Kdo má povinnost podávat 

 Každý zaměstnavatel, který má alespoň 1 zaměstnance (bez ohledu na velikost nebo formu). 
Jak a kdy se podává 

 Pouze elektronicky (datová schránka, ePortál, ČSSZ, API) 
 Každý měsíc 
 Termín: 1.–20. den následujícího měsíce 
 Výjimka 2026: 

o za leden–březen se podává zpětně 1. 4. – 30. 6. 2026 
Co hlášení obsahuje 

 Souhrnné údaje (zaměstnavatel) 
 Pojistné (sociální pojištění) 
 Údaje o jednotlivých zaměstnancích 

o mzdy, příjmy, daně 
o pojistné (zaměstnavatel i zaměstnanec) 
o slevy na pojistném 
o údaje o zaměstnání a pracovních vztazích 

Identifikátory - jsou povinné uvádět ve všech podáních 
 OIČ (osobní identifikační číslo) – unikát pro každého člověka 
 ID zaměstnání – unikát pro každé pracovní místo 



Změny oproti současnosti 
 
JMHZ nahrazuje např.: 

 přehled o výši pojistného 
 oznámení nástupu/ukončení zaměstnání 
 přihlášky zaměstnavatele a další formuláře 

 
Chyby v podání – Zaměstnavatel, vždy dostane protokol a musí chyby opravit 
Technické chyby → podání odmítnuto 
Formální chyby → může být částečně přijato 
 
Přechodné období 2026 
leden–březen: funguje starý systém + příprava 
duben–červen: podání JMH zpětně + doplnění údajů 
od července: plný provoz 
 
Sankce 
Za porušení povinností až: 

 20 000 Kč – menší přestupky 
 100 000 Kč – závažné chyby 
 až 5 000 Kč za zaměstnance při nepodání JMH 

 
 
S případnými dotazy nás můžete kdykoliv kontaktovat, rádi Vám je zodpovíme, či navrhneme 
řešení.  
 
S přátelským pozdravem 
 
 

                                                                                        Ing. Zdeněk Hamáček 
                                                                                      jednatel     

 


